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cQué es la
perspectiva de género?

Es una mirada critica que nos permite reconocer como los prejuicios y
estereotipos influyen en nuestras relaciones y decisiones.

Ayuda a visibilizar las desigualdades histéricas que enfrentaron mujeres
y personas LGBTI+, limitando su acceso a derechos, salud, educacién y
participacion politica.

Adoptar esta perspectiva significa:

e Cuestionar las desigualdades naturalizadas.

e Promover relaciones igualitarias.

 Reconocer que la identidad se construye también desde la clase, etnia,
discapacidad o nacionalidad (mirada interseccional).

Preguntate:

(07

cLas mujeres
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Perspectiva de diversidad

La diversidad reconoce y celebra la pluralidad de identidades,
orientaciones, cuerpos y expresiones.

Adoptar esta mirada implica garantizar derechos, combatir discriminaciones
y exclusiones, y reparar una deuda historica con la comunidad LGBTI+.

Violencias
por motivos de género

Tipos de violencia

Fisica: daio o riesgo contra el
cuerpo.

Psicologica: dafio emocional,
humillacion o control.

Sexual: vulneracion de la libertad
sexual o reproductiva.

Econdomica y patrimonial:
control o desigualdad en el acceso
a recursos.

Simbodlica: mensajes o practicas
que reproducen desigualdad.

Politica: obstaculos o agresiones
a la participacion politica.

Modalidades

Doméstica: dentro del grupo
familiar.

Institucional: ejercida por
agentes del Estado o instituciones.

Laboral: discriminacion, acoso o
desigualdad salarial.

Contra la libertad reproductiva:
imposicidén o coercidén sobre
decisiones de gestacion.

Obstétrica: trato deshumanizado
o0 abuso médico.

Mediatica: mensajes o imagenes
estereotipadas o degradantes.

En el espacio publico: acoso
callejero o agresiones en lugares
publicos.

Politica publica: hostigamiento
0 amenazas que impiden la
participacion.



Acciones institucionales

Transversalizacion en
la Universidad
Nacional del Sur

La UNS impulsa politicas para
garantizar la igualdad y el respeto a
las identidades de género:

Desde 2019 se dicta la
Capacitacion en Género y
Diversidad Sexual en el Ambito
Universitario (Ley Micaela
N°27.499). Hoy la misma es virtual,
asincrénica y autogestionada.

Res. CSU-497/19 y Res. CSU-969/24:
Protocolo de Actuacién en
Situaciones de Discriminacién y/o
Violencia de Género.

Res. CSU-798/19: denominacion
inclusiva de sanitarios
(Feminidades, Masculinidades y
banio No Binarie).

Res. CSU-189/20: aceptacion del
lenguaje inclusivo en producciones
académicas e institucionales.

Res. CSU-330/23: titulos y
certificaciones con expresién no
sexista y acorde a la Ley de
Identidad de Género.

Res. CSU-849/23: protocolo de
cambio de nombre segun identidad
autopercibida.

¢Qué podemos hacer?

Cuestionar nuestras propias
practicas.

Reflexionar sobre las violencias
cotidianas.

Conocer el marco normativo
vigente.

Difundir los recursos
y protocolos disponibles.

Formarnos en género y diversidad.

Demandar la intervencion
institucional.

Participar en espacios de
formacioén y debate.

Incorporar la perspectiva de género
y diversidad es una herramienta
para garantizar derechos,

construir igualdad y transformar
nuestras instituciones.

Encontra las
Resoluciones aca:

www.derechoshumanos.uns.edu.ar | ddhh@uns.edu.ar

ddhh_uns ) Subsecretaria de Derechos Humanos.UNS
Whatsapp: +542915129882 | Teléfono: 4595000 (int. 1096)
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